STATUT

NIEPUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

w CHYBIU ul. Spokojna 31

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U.poz.60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. P0z.59)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985

12169 oraz z 2017 r. poz. 60)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.)

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2017.0.459 ze zm.)

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

par. 1.

1. Poradnia nosi nazwe:
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

2.

Siedziba Poradni:

43-520 Chybie, ul. J. Spokojna 31

5. Organem prowadzacym Poradni¢, zwanym dalej osoba prowadzaca jest osoba fizyczna:
mgr Danuta Pietroszek, zamieszkata: 43-520 Chybie, ul.Spokojna 31

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty

8.

9.

10.

11.

7. Poradnia uzywa pieczeci:

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
43-520 Chybie ul. Spokojna 31

Poradnia jest placowka uzyskujaca dochody z prowadzonej dziatalno$ci ustugowej

Finansowanie korzystania z ustug Poradni moze pochodzi¢ z wptat indywidualnych osob,
instytucji korzystajacych z ustug oraz z dotacji , subwencji czy darowizn.

Dziatania ustugowe placowki w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poradni ,
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, konsultacji , diagnoz itp. odbywajg si¢ w
wynajetych od niepublicznego przedszkola gabinetach, zlokalizowanych przy ul.Spokojna
21, Spokojna 31 oraz Morcinka 37 w Chybiu lub moga by¢ organizowane poza siedziba
placowki w zaleznosci od potrzeb.

Poradnia udziela pomocy dzieciom, mtodziezy, rodzicom, nauczycielom i innym osobom
zwigzanym z opieka , edukacja i wychowaniem w zakresie pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej, wezesnego wspomagania rozwoju 1 innej pomocy


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/59/1

terapeutycznej w obszarze rozwoju psycho-ruchowego czlowieka.
12. Poradnia prowadzi ustugi z obszaru szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sposob tradycyjny oraz on line.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PORADNI

par. 2.
1. Celem poradni jest udzielanie wielospecjalistycznej pomocy dzieciom, mlodziezy, rodzicom i
wszystkim osobom oraz instytucjom zwigzanym z wychowaniem i ksztatceniem, prowadzeniem
dziatah edukacyjno-szkoleniowych w zakresie wszechstronnego rozwoju cztowieka.
2. Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:
- diagnoza i poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne i inne ,
- udzielanie pomocy diagnostyczno — terapeutycznej dzieciom i1 mtodziezy ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce oraz pomocy merytorycznej i prawno — organizacyjnej rodzicom,
nauczycielom, wychowawcom i opiekunom dzieci,
- rozpowszechnianie wsrdd rodzicow, nauczycieli, wychowawcow dzieci wiedzy na tematy
problemow wychowawczych, problemow szkolnych oraz wskazywanie sposoboéw radzenia sobie z
nimi,
- pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci i wskazywaniu metod pracy.
3. Poradnia realizuje zadania w szczego6lnosci przez:
- diagnozg,
- konsultacje,
- terapig,
- psychoedukacje,
- doradztwo,
- mediacjg,
- dziatalno$¢ profilaktyczna,
- dziatalno$¢ informacyjno — szkoleniowg i warsztatowaq.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ realizowane we wspotpracy z:
a) rodzicami/opiekunami,
b) nauczycielami przedszkoli, szkét lub placowek,
¢) pracownikami poradni,
d) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami.
5. Wszystkie zadania poradni organizowane sag w sposob tradycyjny jak rowniez on line na
rownych prawach.
par. 3.

Poradnia realizuje ustugi pomocy psychologiczno-pedagogicznej zainteresowanym bez wzgledu
na miejsce zamieszkania odptatnie lub bezptatnie.

par. 4.

1. Poradnia wydaje opinie psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne 1 inne zgodnie z
przepisami wykonawczymi rozporzadzen wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Merytoryczng tre$¢ opinii formutuje specjalista, ktory przeprowadzit badania.

3. Specjalista moze konsultowac si¢ z innym specjalista w celu zoptymalizowania diagnozy
czy wnioskow w danej opinii.

4. Opini¢ wydaje si¢ na wniosek zainteresowanego w formie pisemnej , w tym elektroniczne;j
oraz ustnej.

par. 5.
1. W poradni mogg dziata¢ zespoly do wykonywania zadan statutowych poradni powotywane przez



dyrektora poradni migdzy innymi:
a) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ,
b) inne zespoly wedtug potrzeb i mozliwosci poradni.
2. Zespot powotuje dyrektor poradni.
W sktad zespotéw merytorycznych , w tym zespotu wczesnego wspomagania moga wchodzié:
dyrektor poradni, dyrektor ds wczesnego wspomagania rozwoju , jako przewodniczacy zespotu,
specjalisci zatrudnieni w poradni tj. psycholog, logopeda, pedagog . W pracach zespotéw moga brac
udzial rowniez inni specjali$ci nie bedacy nauczycielami tj. lekarze, fizjoterapeuci, terapeuci
roéznych specjalnos$ci lub fakultatywnie specjalisci spoza poradni jesli udziat w pracach zespotu jest
niezbedny ze wzgledu na posiadang specjalizacj¢ oraz zaproszeni goscie, w tym rodzice dziecka.

3. Inne zespoty powolywane sa w wypadkach okreslonych resortowymi przepisami prawa.

4. Wszyscy cztonkowie zespotéw zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniach zespolow.
5. Wszystkie zespoty powolywane do statutowej dziatalnosci poradni mogg dziata¢ w systemie on
line.

Rozdzial 3.
ORGANY PORADNI

par. 6.
Organami poradni s3:
1. Organ prowadzacy bedacy jednocze$nie dyrektorem poradni,
2. Rada Pedagogiczna.

par. 7.
1. Dyrektor poradni w szczeg6lnosci:
a) kieruje dzialalno$cig poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
¢) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiace;j,
d) dysponuje srodkami finansowymi poradni 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie oraz organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge poradni i wykonuje inne
zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
2.Dyrektor poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw,
powoluje na stanowisko dyrektora do spraw organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i
na inne funkcje kierownicze w miar¢ potrzeb organizacyjnych.
3. Dyrektor zatrudnia pracownikéw zgodnie z kodeksem pracy lub kodeksem cywilnym.
4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania 1 zwalniania pracownikdéw pracownikoéw poradni.
b) sposobu zatrudniania pracownikow, ich wynagrodzenia oraz szczegétowego zakresu ich
obowigzkow.
5. Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
poradni.
6. W poradni mozna zatrudnia¢ pracownikow na nastgpujacych stanowiskach:
a) nauczycielskich
b) innych stanowiskach nienauczycielskich tj. lekarz, fizjoterapeuta, psycholog, terapeuta,
specjalista SI, logopeda, neurologopeda, muzykoterapeuta, trener, TUS, instruktor itd.
¢) pracownikow administracji i obstugi tj. ksiggowy, sprzataczka, pomoc specjalisty,
pracownik gospodarczy itd.

par. 8.
1. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza tylko pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w



Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat inni pracownicy i specjalisci z
glosem doradczym oraz osoby zapraszane przez jej przewodniczacego.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej moze by¢ dyrektor do spraw wczesnego wspomagania
dzieci lub inna osoba wyznaczona przez organ prowadzacy.

4. Poradnia moze wspotpracowac i moze zatrudnia¢ osoby nie bedace nauczycielami tj. lekarze,
konsultanci, rehabilitanci, trenerzy, mediatorzy, ktorzy zapewnig wielospecjalistyczng pomoc dla
dziecka 1 jego rodziny w ramach wczesnego wspomagania rozwoju lu w ramach innych dziatan
terapeutycznych prowadzonych przez poradni¢ zgodnych z przepisami w sprawie organizacji
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

par. 9.
1. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania .
2. Dyrektor poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci merytorycznej poradni.
3. Spotkania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on line.

par.10.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w
poradni .
2. Rada Pedagogiczna moze opiniowaé w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy poradni,
b) propozycje dyrektora poradni w sprawach wprowadzania nowych aktywnosci i dziatan poradni.

par. 11.
1. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow.
2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste klientdow poradni czy pracownikéw poradni.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PORADNI

par. 12.
1. Poradnia dziata w ciggu calego roku z mozliwoscig przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Czas pracy poradni ustala dyrektor poradni/organ prowadzacy.
3. Poradnia dziata w wynajetych lokalach 1 moze dziata¢ poza jej siedzibg w zaleznosci od
potrzeb.
4. Poradnia moze dziata¢ on line.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PORADNI W DANYM ROKU SZKOLNYM

par. 13.
1. Szczegotowa organizacje dzialania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni.
2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow poradni w
tym kwalifikacje pracownikdw pedagogicznych , czas pracy poradni oraz inne informacje
wymagane aktami wykonawczymi Ministra Edukacji Narodowej do prawa oswiatowego.

Rozdzial 6.



ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI

par. 14.

1. Poradnig kieruje dyrektor.
2. Poradnia zatrudnia pracownikow wedhug potrzeb i na postawie przepiséw kodeksu pracy lub
kodeksu cywilnego.
Do zadan pracownikéw nalezy w szczegodlnosci:
- prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie ich potencjalnych mozliwosci, w sposob rzetelny z zachowaniem wszelkiej
starannos$ci 1 kompetencji,
- prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju przyznanych w wymiarze okreslonym w
grafiku zaje¢¢ na tradycyjnych sesjach jak rowniez on line, po ustaleniu takiej potrzeby z rodzicem
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych wobec uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,
-organizowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznych.wspieranie w réznorodnych formach nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek w
dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wraz z konsultacjami i ewentualnym pobytem w tych
placowkach jak réwniez on line,
-rzetelne prowadzenie dokumentacji merytorycznej w formie papierowej jak rowniez w miare
mozliwosci filmowej i1 fotograficznej
- prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurami 1 zasadami okreslonymi przepisami
resortowymi przepisami prawa,

— gromadzenie 1 wykorzystywanie materiatow dydaktycznych w pracy,

— inicjowanie, organizowanie aktywnos$ci wspierajacych rodziny klientow poradni,

— aktywny udzial w spotkaniach merytorycznych poradni rowniez tych on line.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA

par. 15.
Zasady gospodarki finansowej poradni okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE
par. 16.

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
a) rejestr korzystajacych z wezesnego wspomagania rozwoju 1 opinii,
b) dokumentacje¢ badan i przebiegu terapii,
¢) dziennik zaje¢ specjalistycznych,
d) rejestr wydawanych opinii,
e) akta osobowe pracownikow,
f) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

par. 17.
1. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie 1 na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.
2. Statut jest dostepny w siedzibie Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
Chybiu ul.Spokojna 31 oraz na stronie internetowej poradni www.poradniachybie.pl
3. Statut w chodzi w zycie z dniem 12 marca 2020 r.
organ prowadzacym/
dyrektor Danuta Pietroszek



